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Ningin trabajador espaiiol,
sean cuales fueren su estado, edad, situacién, actividad
o sector laboral a que pertenezca,
debe quedar desasistido.

El ministro de Trabajo, don Licinie
fabrica en Chinchills (Albacate].

ESDE que estd en la cuna hasta el momento
D de s muerie, todo capaiiol estd proteside por
la Sepuridad Social del pais.

MuE min: piséce decirse gue Ia teccion del
cspafiol comienza en el instante SO en gue
of concebido, ¥ que &k projecoidn se prolonga has
la despuds de su muerle, con-los derechos que con-
cede [a Seguridad Soclal a bos Familiares gue direc
tamente de € dependen,

Cualguicr *gspaiiol, el primero que nazca en la
prixima , tieme va SU Asisien-

aseguTada
cia en el parto, como ha venido teniéndola en bos

MEses  anleriores; también ase U asis-
tencia infantil, adolescente, escolar, al ¥, final-
mente, su veler, en que gorard ya de los beneficios

qus Fos afios de dedicacidn al trabajo,
Ahora gue la nueva Ley de Financiacién ¥ Perfec-
mcn

General de la Seguridad Social 5 va una reafidad,
lzego de bos apasionados ¥ vivos a5 producidos

paiolas ¥ de au aproboacidn por el
Pleno de las mismas, es momento para deteserss a

anah_m-L m?Jcsm:im hﬂﬂﬁfﬁiﬁnﬁ dciiu%adunu
espaiol, a lo largo de so vida, CEUr-
dad Social.

Para ser justos con la Historfa, diremos que esta
situacién de seguridad que disfruta el trabajador
wunlﬂﬁh.mwmammw.
mro:; hace sesenta ¥ nanlr& ei‘pm_qnm |]m;
que lveron arguitecios de revisitn Espafiola,
cong el marqués de Guad-elJeli. Severing AFnar,
José Maluguer y Salvador, Alvaro Liper Mife:,
Inocencio Jiméner... ¥ tantos ¥ tantos otros. ¥ tam.
biin diremos que la semilla gue aguellos hombres
arrofaron no hubiera fructificads como bo ha heche
sin ¢l cmpefio de los sucesivos Gobiernos de Fran-
o despus de puestra contlenda civil.

Proteecidn
a la familia

La Sepuridad Social no extiende su dmbito pro-
tector sdlo sabre e individuo que- trabaja, como
mn enite aislado, sinoe que lo hace teniendo en coenta
todo su contorne secial. ¥ en este sentidn, tiene una
m‘ﬁ::ndn es:peqaddif Familia. 5

a5 prestaciones proteccidn a la familia, con-
mwh&wmwmﬂkﬁm&

a) De periddlen, consisients en una asigna-
Chiay. mmggnmr cada hijo, cuya cusntia, en 1 me
tualidad es de 250 pesetas, v vira as iim, -
mente mensual, de 373 pesslas por In esposa o el
marido incapsciiade para el tr .
m:] IT.‘IE page tnico: Una Isimndud!df 6000 pese-
&l GO O o -
L ] trar_rm.#:.umﬂmmm ¥ oiTa M0 pesetas
Son beneficiarios ﬁ las asigneciones familiares
d& pago los trabajadores por coenta
ajena, sfillados ¥ en alta, considerdn dose COMWY ira.
T e prerne ) asiulica s n de aliz los
que cshén prestan seTvicio militar,
son beneficiarios Jos trabajadorss que estén e
Bboral trinsitorin, e Lo Por incapacidad
transitons, in ;
i it diescmples

—

IHL'II-.,

dlhﬁm!ﬂnhlhmkmmumhuﬁpmmmlﬁmd&hmmhm.

Asimizmo, las viodas de los ya mencionados ante-
plormente, tienen. derecho o las Zsignaciones perid-
dicas por hijes misntros no Ccontraizan nuevo k-
moma, & igualmento Ios huérfanos de padre ¥
t{nadr@, hijos de cualquiera de los anteriores bene-
SOIATIS,

Loz familiares gue dan derecho & las asignacio
nes do pago pe oo son:

— lLa esposa que convive con el beneficiario ¥ gus,
econdmicamente, dependa de 8l

= El maridy incapacitado para ¢l trabajo, que con-
viva con la beneficiaria v se encusntre 3 51 carpo,

Loz hijos legitimos, legitimados, adoptivos, na-
turales reconocidos e ilegitimos dé cualquicra de
los conyuges, TAEnGres de o atos o incaps-
1|:_iu_!d.1._!.: para el trabajo, que estén a carpo de] bene-
Ao,

Y. respecto a las asignaciones familiaves de page
tmico, son beneficiarios los trabajadores por cuenta
ajena afillados ¥ en alta E los pensionistas. Se con-
sdern en sitwscion agimi a'i‘anu a loe trabaja-
cores que estén prestando ol servicio militar y a
quignes estén en el goce de prestaciones periddicas
por incapacidad laboral transitoria v dessmpleo.

A In asipnacion por nacimiento de un hijo se ten-
dri derécho siempre que se trate de nacimients de
hijoes legitimos o naturales , inscritos
COTH 13'“ en-el Registro Civil. Las mujeres traba-
iadoras tendrin derecho 2 esta prestocion ewal-
quicra que sea la condicidn legal- del-hijonacida,

Familizs
T RN S SR

Uno de los logros mis importantes de los dltimos
afios ha sido-tar

fin las Cortes Espafiolas
del provecto de F Tt ¢l régimen esia-
Mgmh leccidn @ las familins nomerosas.
Con d __apmﬁ&:,;]ﬂ-phiermhdadnénfm
4 la familia ¥ ha sido fel tanto a la tests FlosoEico.
social form en el Foero del Trabajo como a

Iz e, ¥ manifestads por los
dores pais, precc . ea tods momen
la defensa de la eél flmﬂi::gporhugrmm'm

problemas que ialmente afectan dres
de Familia de mm i

El de Ley, en viene a olorgar a la
fmxuﬁ numeross o gue c.tuinitsiinia_ MCTECE: mo 1
trate de privileplo, sino una protecoidn gue permita
st normal desenvolvimiento, El noevo texto intro-
duce importantes mejores en ian com el siste-
ma vigenle en ls legislacidn anterior,
& amiipuas categorias de primern, sepunda v de

han pasadu w s, rv.spa:l'l\"ﬂnuﬂ:, segunda,
primera ¥ crpecial, reduciéndose asimismo ¢ nime.
o de hijos exigidos para camblar de categoria, La
actmal catesuria de segrmdg comprende ks Familias

" de cumito & seis hijos (anies, de cusito @ sicetel; [

acoual de pricmera, de sisie 3 nucye (antes, de ocho
8 once), ¥ la especial, de diez o mds en adslante
{antes, de doce o mas)

Log bencficios han sumentado mmbién sensible

L

mente en todos lod aspectos: en materia de Seguri-
dad Social, de frabajo, de edncacion (gue incluye un
subrsichio especial para loo hijes subnormal

Deciameos gque antes de que el afio] mackera
3aqatahaaa='s.tid|;y|'ij:ﬂam;gurh dad So-
cial, Efectivamente, la asistencia sanitaria maternal
¥ las in dzaci por descanso, si ls madre tra-
baja, durante las dltimas semanas de la Eestacidn,

504 ¥a um consolador en i ol

Ese espanol que nace, Hegn va a la vida asistido
por las fernicas clinicas adecuadas, ¥ de nivel com-
mﬁie B hbim modernas del mgn, sin qmgﬁ-_:
trabajador beneficiario a que plantearse ning
problema econdmico, nﬁ'ﬁngnx %ﬁ cass extremos de
partos dificiles v costosos, porque la Seguridad So-
cial s¢ hace cargo de todo. =

Cuando &l nacimiento no ha side normal, o cuan.
do el parto &5 prematuro, la misma Seguridad Social
s preccupa de que la madre sea asistids hasta en
los minimos en_ 50 periodo critico, y de
que ¢l reckén nacido recibs los cuidados prescritos
en las incubadoras instaladas en las maternidades
O en los servicios especialas Promatieros.
log emgiifsitos cuida-

;mzlw_\-nusé
plantea mingom diferencla maniliesta eotre ol na-
ol econdmmicament

hijo del espafinl =
mejor dotado v el del mis bumilde trabajador.

lar lz cobre todss las contingencias que puedan pre-
:mlir;f]:alala;gud:suvidamh:,mm
I Sepuro Escolar atiende por igual a fodos Jos
estudionfes espafioles menores de veintiocho anos,
o 8 los exiranjeros gue cursan estudios en nues-
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